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Fire strategiske Al-spendinger

Behovet for Al-ledelse Hemmelige Cyborgs Reduktionsfortezelling

Konkurrencefordele afhanger mindre af Varktgjer Al bruges allerede bag kulisserne, men uden Fortaellingen har handlet om reduktion: faerre

— 0g mere af, hvordan Organisationer leder med koordinering eller Iegltlmltet Gevinster bliver timer, lavere OkaStninger, feerre opgaver.

Al: etisk, synligt og meningsfuldt i bade ikke hgstet, fordi erfaringer ikke deles. Det skaber frygt og skepsis — ikke ambition
eller energi.

kundearbejde, drift og kultur.

Polarisering af kompetencer

Al lgfter de dygtigste — men kan svaekke
andre. Uden stgtte vokser klgften mellem hgj-
og lavtydende medarbejdere.
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Det der i virkeligheden sker ...

Toppen oplever eksponentiel produktivitetsvaekst. De bruger Al til

. . bade at haeve kvaliteten af basismateriale og til at friggre tid til refleksion,
HOW AI Wlll lelde the bESt from kreativitet og personlig radgivning. De dygtigste bruger i praksis Al
the rest som en leder ville bruge en medarbejder. De formulerer en klar
briefing, stiller praecise spgrgsmal og giver efterfaglgende feedback

Finance & economics | Ascension, for some

Optimists hope the technology will be a great equaliser. Instead, it looks
likely to widen social divides
Midten mister relevans, fordi de hverken mestrer prompts eller

filtrering. De leverer nu ringere resultater end nybegyndere med Al-
hjeelp. De mellemgode bruger at teknologien er ‘teknologi’ — og
indoptager derfor ikke mulighederne som en indbygget personlig
ressource.

Bunden oplever kortsigtet laft i produktivitet, fx i kundeservice og
dokumentarbejde, men risikerer pa sigt at blive overflgdige, nar
opgaverne automatiseres helt. De svageste oplever en pludselig
forlesning — og deler billeder, producerer tekster ukritisk. Det er en
kortfristet gleede.

ILLUSTRATION: RICARDO REY
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Find forretningsmodellen

Hvordan vi forklarer og
legitimerer

Al er ikke kun teknologi — det
er et strukturelt skifte, der:

Hvordan vi skaber og leverer

veerdi

» Redefinerer, hvad der skaber Differentiering

veerdi
e Udfordrer, hvordan veerdi _
: . _ Al-rutiner, processer og
forklares og prissaettes Administration produkter

« Skaber intern polarisering og

gger konkurrencen
Automatisering af drift

Back Office

Technology Infrastructure Data, software, systemer
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Al bruges til at
styrke menneskelig
dommekraft — ikke
erstatte den

o

Al-lab i Singapore (Stravito):
Struktureret innovationskraft

Al-drevet indsigt til lokal
marketing

Fordobler adgang til indsigtsdata
(30% — 60%)

) 11 Global -

HEINEKEN | Sobel -

e g e || <
 —————

Fiimm

Page:







-

diskabelsen:

Hvad wit 4

s.v,

o

o) B

atrmer til?

»
. -
——
- S 4

-
e

ekstr







At :
o = B e S

AT"W-qjﬂ — -‘/.‘/'/ Q

- b e e e e e A A A A A 1
. E J
r

/

A =




Fra SEO tl CCV:
Content Creation

Value
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